P

ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA BRADESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 78/2019
privind aprobarea Regulamentului intern privind modul de acordare a primei de
vacanta sub forma voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Bradesti

Primarul comunei Bradesti,
Avand in vedere:

e Avizul favorabil al Sindicatului Judetean "Familia” Harghita nr. 51/29.09.2019,
inregistrata la Primaria Comunei Bradesti sub nr. 2791/30.09.2019:

* Hotararea Consiliului local al comunei Bradesti nr. 26/2019 privind aprobarea bugetului
general al comunei Bradesti pe anul 2019 si al estimarilor pentru anii 2020-2022;

In conformitate cu prevederile:

e art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu ultimele modificari si completadri aduse prin OUG nr.
107/2018;

e Art. 36 alin. 1 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, cu ultimele modificari si completari aduse
prin OUG nr. 43/2019;

* art. 2, art. 3siart. 12 alin (2) din Normele metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanta, aprobatd de Hotirarea Guvernului nr. 215/2009, Norme modificate si
completate de H.G. nr. 940/2017:

* art. 25 alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a), art. 196 alin. 1) lit. b) din
OUG nr. 57 din 3 septembrie 2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE

Art.1. Se aproba Regulamentul intern privind modul de acordare a primei de
vacanta sub forma voucherelor de vacanfa pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bradesti, potrivit Anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art. 2. (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispoziii se incredinteaza sef biroul
Biroului financiar, contabilitate si urbanism din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Bradesti.

(2) Secretarul comunei va asigura aducerea la cunostinta personalului din aparatul
de specialitate a prevederilor prezentei dispozitii.

Art. 3 Prezenta dispozitie se comunici Biroului financiar, contabilitate si urbanism
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bradesti si Prefectului Judetului
Harghita, in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Bradesti la, 30.09.2019

CONTRASEMNEAZA,
. SECRETAR
BO BESENYEI-MOLNAR Andrea-Beata
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 78/2019

REGULAMENT
privind modul de acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor de vacanta pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bradesti

Temei legal:

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completérile ulterioare:

* HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor
de vacanta cu modificarile si completarile aduse de H.G. nr.940/201 7;

* Legea- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

* OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a

unor masuri fiscal - bugetare, modificarea $i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

Generaliati:

Art. 1 (1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a
motivarii personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul aparatului de
specialitate al comunei Bradesti, angajatorul acorda, vouchere de vacanta, in valoare de
1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Voucherele de vacants au o valoare nominali de 50 lei si o perioada de valabilitate de
un an de la data emiterii pe suport de hartie conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Numarul voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bradesti, care beneficieaza de program partial de lucru

se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de vouchere
stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul unde
personalul in cauza Tsi are functia de bazs, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanta se acords personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bradesti care, in perioada de referintd, prevazuta de art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cuy modificarile si completarile ulterioare,
beneficiazad de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca,
concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil
bolnav considerate perioade de activitate prestata conform art. 145 alin. (4) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicati cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 3 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionata pe acestea, si n
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat, care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publics, transport, tratament balnear, agreement conform art.
23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute
mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta;

C) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art. 4 Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport

héartie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:
a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b) la data incetérii raporturilor de muncs,



Modul de acordare:

Art. 5 (1)Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute in bugetului general al
comunei Bradesti pe anul 2019, aprobat prin HCL nr. 26/2019.

(2) Lista beneficiarilor care primesc vouchere de vacanta si nivelul sumelor care se acords
sub forma voucherelor de vacanta este stabilit in Anexa la prezentul Regulament.

Art.6 Primaria comunei Bradesti prin primar incheie contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacants cu respectarea prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta actualizata.
Contractul cuprinde atat contravaloarea nominalad a voucherelor de vacanta, cat si costul
imprimatului reprezentand vouchere de vacanta. Contractul se semneazi de persoanele
autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de
control financiar preventiv inainte de a fi aprobat de primar.

Art.7 Sef biroul Biroului financiar, contabilitate si urbanism din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bréadesti, dupa parcurgerea etapei de contractare
intocmeste doua tabele nominale care s3 cuprinda: nume, prenume beneficiar, cod numeric
personal, nr. vouchere de care beneficiazs s$i semnatura beneficiarului din care un exemplar
impreuna cu nota de comanda merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii
proforma) si un exemplar la Biroul financiar, contabilitate si urbanism pentru a fi distribuite
salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta pe baza cartii de identitate.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art.8 Evidenta cu gestiunea formularelor cu regim special si evidenta contabila a tipizatelor
se asigura de catre Biroul financiar, contabilitate si urbanism.

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
tichetelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991
republicatd si a reglementarilor contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de
vacanta pe suport hartie se tine la valoarea nominala imprimata pe aceasta.

Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport de hartie se efectueazi de persoane
imputernicite, in scris, prin dispozitia primarului.

Art.9 Plitile reprezentand voucherele de vacanta se efectueazi la propunerea
compartimentului de specialitate cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

Alte prevederi:

Art.10 Beneficiarii ulilizeazi voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

Angaijatii care beneficiaza de vouchere de vacanta au obligatia s& nu Tnstéineze voucherul
catre alte persoane.

La sarsitul pericadei de valabilitate, la data stabilits de angajator sau la data incetérii
raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului voucherele de
vacanta pe suport de hartie acordate pentru anul in curs si neutilizate sau necuvenite portivit
prevederilor legale.

Art. 11 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
Dispozitiei Primarului de aprobare a acestuia, precum si prin afisare la sediul institutiei.



Lista beneficiarilor care primesc vouchere de vacanta

Anexa la Regulament

si nivelul sumelor care se acordi sub forma voucherelor de vacanti

i % o = 2 Tlckete
Prenume | | FUNCTIA | 50 | Valoare
BESENYEI ANDREA Secretar
1 MOLNAR BEATA 2820207262530 UAT 29 1450
2 LORINCZ | ZSUZSANNA | 2780712192469 Sef birou 29 1450
3 SANDOR MARGIT 2800618194052 Referent 29 1450
4 LUKACS MARGIT 2690521192466 Consilier 29 1450
Referent
de
5 MIKLOS TIMEA 2830118194032 | specialitate 29 1450
6 ILYES ETELKA 2721031261501 referent 29 1450
7 SZIMA MARIA 2801120194032 referent 29 1450
8 NAGY OTTILIA 2780623192498 consilier 29 1450
Consilier
9 PETER EVA 2851130194047 primar 29 1450
10 BARABAS | ERZSEBET | 2770924192477 guard 29 1450
11 ANDRAS FERENC 1730124192465 | Sef SVSU 29 1450
12 BIRO IMRE 1730517193798 paznic 29 1450
13 KOVACS ZOLTAN 1770925192461 paznic 29 1450
14 KOVACS IMRE 1611112192462 referent 29 1450
Bradesti la, 30.09.2019
CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR SECRETAR
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BESENYEI-MOLNAR Andrea-Beata




